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国際会長(パティ・ヒル)テーマ

“We Serve(われわれは奉仕する)”

2023-2024年度

スローガン

国際会長(パティ・ヒル)メッセージ

Cｈａｎｇｉｎｇ ｔｈｅ Ｗｏｒｌｄ（世界を変える）
332複合地区 アクティビティスローガン

東北はひとつ‼
共に進もう友愛と相互理解の精神で‼
332-D地区 ガバナーテーマ

チェンジ＆チャレンジ
332-D地区 アクティビティスローガン

寄り添おう　地域社会と多様性

　7月29日 陣螺・指揮旗合図に、相馬太田神社、相馬小高神社、相馬中村
神社より御本陣雲雀ヶ原へ繰り出します。
総大将を迎え、宵乗り競馬が行われます。
 7月30日 9時30分 お行列の開始 宇多郷(相馬市)・北郷(鹿島区)・中ノ
郷(原町区・飯舘村)・小高郷(小高区)・標葉郷(浪江町・双葉町・大熊町・葛
尾村)、過去には山中郷(相馬市玉野・飯舘村・浪江町津島の大半・葛尾村
の半分)の郷もあり、総勢約400騎、威風堂々御本陣雲雀ヶ原へ向かいま
す。 正午 甲冑競馬が陣螺(じんがい)、陣太鼓が鳴り響くと、人馬一体とな
り、風を切って疾走する勇壮な甲冑競馬が繰り広げられます。
 午後1時 神旗争奪戦。山頂の本陣から戦闘開始の陣螺が鳴り響くと共に
打ち上げられた花火が炸裂すると、2本の御神旗が舞い降りてきます。見
事な手綱さばきで、その御神旗を奪い合う姿は、まさに戦場です。
写真は神旗争奪戦の1シーン(L三瓶撮影)

PR・ITライオンズ情報委員長　L三瓶政美

表紙の写真
相馬野馬追

ライオンズクラブ国際協会332-D地区
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ライオンカレンダー
Event Information 7月 7日(金)～11日(火) 第105回国際大会

21日(金) GAT‐ミッション1.5目標・戦略確認会議
24日(月) 事務局管理委員会

27日(木) 第2回PR・ITライオンズ情報委員会
27日(木) 仙台LCIF集中セミナー
25日(火) LCIFコーディネーター研修会（全体研修）
24日(月) 子ども食堂支援事業打ち合わせ

28日(金) 表敬訪問（福島県知事）/(福島県議会議長）/表敬訪問（福島民友新聞社）/表敬訪問（福島民報社）

8月

7日(木) 第5R・第1Z地区ガバナー公式訪問
6日(水) 第5R・第2Z地区ガバナー公式訪問

12日(火) 第6R・第1Z地区ガバナー公式訪問

21日(月) 332複合地区第1回GMTコーディネーター会議
332複合地区第1回ガバナー協議/複合連絡会議

22日(火) 第1R・第2Z地区ガバナー公式訪問
24日(木) 第1R・第1Z地区ガバナー公式訪問
25日(金) 第2R・第1Z地区ガバナー公式訪問

15日(金) ブライアン・シーハンLCIF理事長東日本公式訪問式典・晩餐会

28日(月) 第2R・第2Z地区ガバナー公式訪問
29日(火) 3R合同地区ガバナー公式訪問

9月 4日(月) 第4R・第1Z地区ガバナー公式訪問
1日(金) 第3回内局員会議

3日(月) 第1回ZC会議/第1回GAT合同会議/正副委員長会議/第1回キャビネット会議・研修会

●ライオンカレンダー・目次 1
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●地区ガバナー挨拶 2

●キャビネット幹事・会計挨拶 4

●第105回ライオンズクラブ国際大会 10

●ガバナー基本方針・重点目標 5

●表敬訪問 12

●第1回キャビネット会議 13

●第1回ZC会議・第１回GAT会議・正副委員長会議 13

●第1回名誉顧問会議 14

●社会福祉法人向日葵会ひまわり保育園ライオンズクエストワークショップ 14

●クラブ活動報告 16

●子ども食堂支援 15

●新入会員紹介 24

●国際大会壮行会を開催 11

30日(土) 飯舘LC45周年記念式典
16日(土) 鶴嶋浩二国際理事就任祝賀会

19日(火) 第6R・第2Z地区ガバナー公式訪問

5日(火) 第4R・第2Z地区ガバナー公式訪問

4日(金) 前年度会計監査・引継会議
8日(火) 第1回全国ガバナー会（社員総会）
10日(木) 南相馬市長表敬訪問

第2回内局員会議
332複合地区第1回GＬTコーディネーター〔web〕会議

3日(木) ふくしまこども食堂ネットワーク総会（表彰式）

●編集後記 25

●第1・第2副地区ガバナー挨拶 3



　今期の地区ガバナーを務めます原町ライオンズクラブ所属の
L門馬弘です。どうぞよろしくお願いいたします。
私たちは、2011年3月に発生した東日本大震災・東京電力原発
事故、2019年台風19号による水害など数多くの自然災害を経験
してきました。そんな時、LCIF (ライオンズクラブ国際財団)から
の災害支援をはじめライオンズクラブ同志からの支援は大きな
励みとなり復旧復興に向けて強い絆で歩んでまいりました。今期
はこの思いを「絆100作戦」という形で献金活動を推進していき
たいと考えております。
　また、私たちライオンズの活動は、地域に根差した個々の特色
があります。そうしたクラブの歴史や文化を大切にしつつ、継続するべきものはさらに充実さ
せるとともに、次世代のためになる新たな事業にも着手していくことが求められています。
　ライオンズクラブが地域に必要とされ、明るく元気に活動する。そんなクラブに新しい仲間も
集まってくることでしょう。奉仕の効果は、同志の数が多いほど大きくなります。それぞれの
クラブが、新しい仲間の輪を広げるとともに、結束をさらに強めていくよう期待しております。

332-D地区ガバナーテーマ     「チェンジ&チャレンジ」
332-D地区アクティビティスローガン「寄り添おう 地域社会と多様性」

　キャビネット役員一同、一丸となって総力を傾注して参りますので、皆様方のご理解とご協力を
お願い申し上げます。
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ライオンズクラブ国際協会332-D地区

地区ガバナー挨拶

( 原町 LC所属 )

2023-2024
ライオンズクラブ国際協会

332-D地区
地区ガバナー

L 門馬 弘

▲パティ・ヒル国際会長と
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ライオンズクラブ国際協会332-D地区

　この度5月14日の地区年次大会代議員会において、332-D地区第1副
地区ガバナーに選任されました5R・1Z玉川ライオンズクラブ所属の
L車田信彦です。L門馬弘ガバナーのもと、ガバナーチームの一員として
多くを学びながら、微力ではありますが地区の発展のため職務に精励
して参りたいと思います。
　前期は第2副地区ガバナーとしてチームの役割を学ばせていただき
ました。新型コロナの行動制限から解放され、徐々に活動も活発化して
きている中、ガバナー基本方針に則り、会員増強をはじめとする課題解決に
全力で向き合い、時代の変化に合った新しい奉仕の姿を今後も模索し
ていきたいと考えております。ガバナーテーマであります「チェンジ&
チャレンジ」を大きな柱として、困難な時代ですが、皆様と力を合わせて、
希望の持てる未来へ前進していきたいと思います。皆様のご指導、ご支援、
ご協力をお願いいたします。

( 梁川 LC所属 )

2023-2024
ライオンズクラブ国際協会

332-D地区
第2副地区ガバナー

L 酒井富也

(玉川 LC所属 )

2023-2024
ライオンズクラブ国際協会

332-D地区
第1副地区ガバナー

L 車田信彦

　この度の代議員会において第2副地区ガバナーに選出されました
梁川ライオンズクラブ所属のL酒井富也です。
　前期までは、コロナ禍で各クラブの運営やアクティビティも以前とは
違う形の活動になったのではないでしょうか。今期もウィズコロナでは
ありますが、コロナ前の活動が戻り、またこの3年間で見えてきた新しい
アクティビティを計画実践するチャンスの年になる事を期待しております。
　今期のL門馬ガバナーのガバナーテーマ「チェンジ&チャレンジ」、
アクテビティスローガン「寄り添おう 地域社会と多様性」のもと、
L門馬ガバナーの御指導をいただきながら、L車田第1副地区ガバナーと
各正副コーディネーター、ゾーン・チェアパーソンの皆様と共に魅力あ
るライオンズライフが送れる様、この1年間活動してまいりたいと思い
ます。
　私の役割として、GMT(複合)・GSTそしてSCP・FWT担当ですので
各コーディネーターと連携して、ゾーン・チェアパーソンと個々のクラブを
支援していきたいと思います。
　学びながら一歩一歩前進できるよう努めますので、皆様の御指導と
御支援をよろしくお願いいたします。

ライオンズクラブ国際協会332-D地区

第1副地区ガバナー挨拶

ライオンズクラブ国際協会332-D地区

第2副地区ガバナー挨拶
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キャビネット幹事挨拶
　今年度、任命を受け7月1日よりキャビネット幹事を仰せ付かりました、
原町ライオンズクラブのL木幡勝彦です。
　今期はここ数年の制約が解除され、従来のライオンズ活動が積極的に
行える事と思います。
　従来の実施されてきた奉仕活動を取り戻し、果たすべきライオニズム
精神と目標へ取り組んで参りたい。
　また、今期の地区ガバナーL門馬弘の思いが円滑に実行される為に、
キャビネット役員が一丸となり、332-D地区ライオンズクラブ各会員の奉仕
活動の力添えとなり、下支えて行く事が重要と思っています。
　各役員の皆様に於かれましては何卒ご協力を宜しくお願い申し
上げます。
　なにぶん経験不足の私では御座いますが、任期中は一意専心役目を
果たして参る所存で御座います。何卒、ご指導ご鞭撻を宜しくお願い
申し上げます。

( 原町 LC所属 )

2023-2024
ライオンズクラブ国際協会

332-D地区
キャビネット幹事

L 木幡勝彦

ライオンズクラブ国際協会332-D地区

キャビネット会計挨拶

( 原町 LC所属 )

2023-2024
ライオンズクラブ国際協会

332-D地区
キャビネット会計

L 但野義和

　この度、地区キャビネット会計を仰せつかりました原町ライオンズク
ラブ所属のL但野義和です。
　今更ながら、キャビネット会計という役職の大きさと責任の重さを
痛感し、身の引き締まる思いであります。
　新型コロナウイルス感染の脅威も和らぎ、ライオンズクラブ本来の
活動へと戻りつつある中、今期は、332-D 地区ガバナーテーマ「チェンジ&
チャレンジ」、アクティビティスローガン「寄り添おう 地域社会と多様性」
ということで、多様化する地域社会において地域の期待やニーズに
寄り添った新たなアクティビティへのチャレンジ、そして会員増強・LCIF
献金の実践・奉仕活動の「見える化」の3つの課題への取り組みなど、
L門馬弘ガバナーの考えや基本理念・方針をよく理解し、皆様と共に
奉仕活動に邁進してまいりたいと思っております。
　私自身、大変微力ではございますが精一杯努力して参りますので
1年間、皆様のご支援、ご指導、ご鞭撻を宜しくお願い致します。



Ⅰ ガバナーチームの役割
ガバナーチームは地区ガバナー・第1副地区ガバナー・第2副地区ガバナー・キャビネット幹事・キャビネット会計
で構成します。会議によっては前ガバナー及び次期キャビネット幹事・会計予定者等を招集する場合もあります。
ガバナーチームはキャビネットの活動全般について意見を交換し調整を図り、GATを指揮し、重点目標の達成に
邁進します。また、情報の共有を図り、奉仕事業やキャビネット組織の年次間の調整をいたします。

    ① GAT(Global Action Team)
 『グローバル・アクション・チーム』は、地区ガバナー及びGLTコーディネーター、GMT・GETコーディネーター、GST
コーディネーター、SCP・FWTコーディネーターとゾーン・チェアパーソンで構成します。地区ガバナーが国際協会と
誓約した目標を達成するために必要な事柄を協議し、それぞれの役割に応じて活動いたします。

重点目標

3年余りにわたって猛威を振るった新型コロナウイルスは、今年5月には感染法上の分類が「2類」か
ら「5類」に引き下げられることになり、日本社会も少しずつコロナウイルスとの共生の道を歩み始め
ました。
私たちはこのコロナ禍により、クラブ活動に制約を受けてまいりました。その間、会員同士のつながり
や奉仕活動への意欲が希薄になってきていないかと危惧しておりました。そんな空気を一新するた
めにもFace to Faceのふれあいと友情の輪を広げ、「We　Serve」の活動を活発にしていきましょう。
そうした思いを込めて、これからのライオンズクラブが新たな環境に適応していくために、考え方や
方法論の見直しを図るとともに、新しいものに挑戦（実践行動）することが必要だと思います。

そこで、ガバナーテーマを「チェンジ＆チャレンジ」としました。
具体的には各クラブの事業の見直しです。その事業が地域のニーズに合っているか。また、会員が無
理なく安全に楽しくやりがいあるものなのか、を見直していただきたい。社会の中で苦しんでいる家
庭・子どもたちに対するこども食堂支援は継続して実施いたします。
アクティビティスローガンを「寄り添おう 地域社会と多様性」としました。
地域の期待やニーズに寄り添ったアクティビティになっていますか。もう一度アクティ
ビティの内容を見直してみませんか。又、新たなアクティビティにチャレンジしてみませんか。
楽しいライオンズ、地域になくてはならないライオンズ、明るい未来社会を私たちライオンズの手で
育てよう！！

3つの課題に取り組みます。
第1に会員増強です。ライオンズクラブが地域から期待されている奉仕活動はたくさんあります。この
奉仕活動を実践するための会員が必要不可欠です。国際協会の提唱する、「GMA」（グローバル会員
増強アプローチ）の手法を取り入れた会員維持と増強を実践してまいります。また、国際協会が提唱
する「ミッション1.5（ミッション　ワンポイント　ファイブ）」に賛同。（2027年までにライオンズ会員数
150万人を達成しようという取り組みです）
第2はLCIFの献金活動の実践です。東日本大震災をはじめ台風による水害など、当地区がLCIFから交
付を受けたことを忘れてはいけません。そして国際的な人道支援を資金面で支えるLCIF、これらに重
点を置いて取り組みます。
第3は奉仕活動の「見える化」です。地区重点事業として取り組む「子ども食堂」をはじめとする地域に
求められる奉仕、私たちの奉仕をライオンズクラブだけではなく社会に輪を広げる働きかけが必要
です。TV、新聞などのマスメディアに活動を放映・記事にしてもらうことや地域の広報を通してライオ
ンズクラブを周知させていきましょう。
地区ガバナーとしての役割は、国際協会の方針を地区内クラブにお伝えし協力やご意見をいただく
こと。そして、地域に求められる奉仕で活躍されている地区内クラブの活動をしっかり支援することと
認識しております。
332-Ｄ地区の全ての会員が、前向きに楽しく、奉仕に取り組まれるようご期待申し上げますとともに、
皆様のご協力をお願いいたします。
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2023～2024
332-D地区ガバナー基本方針 Ⅱ コーディネーターの役割

コーディネーターはガバナーを補佐しゾーン・チェアパーソンと協力し、地区内クラブに活動のアイデアを提供し、
質問に助言を与えクラブの活性化を支援いたします。
また、GMAチームの一員として、会員の維持と増強の支援をします。
   
 ② GLT(Global Leadership Team)
『グローバル指導力育成チーム』は、第1副地区ガバナーと2人の正・副コーディネーターが協力・分担しゾーン・
チェアパーソンと連携して個々のクラブを支援いたします。

●MyLionでの地区研修や報告を目的とした活用の推進。
●各ZC・各委員長とのオンライン会議の環境整備。将来的には各クラブまで。
●ゾーン・チェアパーソンの100%がゾーン・チェアパーソン研修を履修。
●合同セミナーに於いて将来のリーダーとなる若手ライオンへも指針を示します。
●公認ガイディング・ライオン名簿に2名追加し、新クラブの育成と少数会員クラブへの支援に当たります。また、
国際協会のライオンズ・リーダーシップ研究会への候補者を2名発掘いたします。

　クラブ役員から地区役員まで、レベルに応じた真のリーダーの発掘と育成をお願いいたします。

    ③ GMT・GET(Global Membership Team)・(Global Extension Team)
『グローバル会員増強チーム』 は、第1副地区ガバナーと正・副コーディネーターとが協力・分担し、ゾーン・チェア
パーソンと一緒になって個々のクラブを支援いたします。
本チームは「会員の増減に関わる本丸」です。今期はGMAの手法を取り入れて、GLT/GST/SCP・FWTと連携した横
断的なチームとして会員維持と会員増強に取り組みます。また、GET(Global Extension Team)は新クラブの結成、
スペシャルティクラブ、クラブ支部新設 等々のお手伝いをいたします。

◆新設クラブ目標:2クラブ(チャーター会員:40名)
　場合により クラブ支部の開設。
◆会員増強の目標:2023-2024

　クラブ役員は クラブ内のコミュニケーションを図り、会員の退会防止について一層の注意を払い活動します。

　会員増強目標は年間純増 60名(上期40名/下期20名)

四半期別会員増強目標



Ⅰ ガバナーチームの役割
ガバナーチームは地区ガバナー・第1副地区ガバナー・第2副地区ガバナー・キャビネット幹事・キャビネット会計
で構成します。会議によっては前ガバナー及び次期キャビネット幹事・会計予定者等を招集する場合もあります。
ガバナーチームはキャビネットの活動全般について意見を交換し調整を図り、GATを指揮し、重点目標の達成に
邁進します。また、情報の共有を図り、奉仕事業やキャビネット組織の年次間の調整をいたします。

    ① GAT(Global Action Team)
 『グローバル・アクション・チーム』は、地区ガバナー及びGLTコーディネーター、GMT・GETコーディネーター、GST
コーディネーター、SCP・FWTコーディネーターとゾーン・チェアパーソンで構成します。地区ガバナーが国際協会と
誓約した目標を達成するために必要な事柄を協議し、それぞれの役割に応じて活動いたします。

Ⅱ コーディネーターの役割
コーディネーターはガバナーを補佐しゾーン・チェアパーソンと協力し、地区内クラブに活動のアイデアを提供し、
質問に助言を与えクラブの活性化を支援いたします。
また、GMAチームの一員として、会員の維持と増強の支援をします。
   
 ② GLT(Global Leadership Team)
『グローバル指導力育成チーム』は、第1副地区ガバナーと2人の正・副コーディネーターが協力・分担しゾーン・
チェアパーソンと連携して個々のクラブを支援いたします。

●MyLionでの地区研修や報告を目的とした活用の推進。
●各ZC・各委員長とのオンライン会議の環境整備。将来的には各クラブまで。
●ゾーン・チェアパーソンの100%がゾーン・チェアパーソン研修を履修。
●合同セミナーに於いて将来のリーダーとなる若手ライオンへも指針を示します。
●公認ガイディング・ライオン名簿に2名追加し、新クラブの育成と少数会員クラブへの支援に当たります。また、
国際協会のライオンズ・リーダーシップ研究会への候補者を2名発掘いたします。

　クラブ役員から地区役員まで、レベルに応じた真のリーダーの発掘と育成をお願いいたします。

    ③ GMT・GET(Global Membership Team)・(Global Extension Team)
『グローバル会員増強チーム』 は、第1副地区ガバナーと正・副コーディネーターとが協力・分担し、ゾーン・チェア
パーソンと一緒になって個々のクラブを支援いたします。
本チームは「会員の増減に関わる本丸」です。今期はGMAの手法を取り入れて、GLT/GST/SCP・FWTと連携した横
断的なチームとして会員維持と会員増強に取り組みます。また、GET(Global Extension Team)は新クラブの結成、
スペシャルティクラブ、クラブ支部新設 等々のお手伝いをいたします。

◆新設クラブ目標:2クラブ(チャーター会員:40名)
　場合により クラブ支部の開設。
◆会員増強の目標:2023-2024

　クラブ役員は クラブ内のコミュニケーションを図り、会員の退会防止について一層の注意を払い活動します。

　会員増強目標は年間純増 60名(上期40名/下期20名)

四半期別会員増強目標
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四半期 新クラブ
（クラブ）

チャーター
メンバー（名）

新会員
（名）

退会者
（名）

第1四半期
7/ 1～9/ 30 0 0 50 30

第2四半期
10/ 1～12/ 31 0 0 50 30

第3四半期
1/ 1～3/ 31 1 20 50 30

計 2 40 180 160

第4四半期
4/ 1～6/ 30 1 20 30 70



    ④ GST(Global Service Team)
『グローバル奉仕チーム』は、第2副地区ガバナーと正・副コーディネーターが協力・分担してゾーン・チェアパーソ
ンと一体となり個々のクラブを支援いたします。
GST主導により全会員のMyLionアカウント登録を目標とし、今後Lion Portal(ライオンポータル)への移行促進、奉
仕活動報告を目的とした運用の推進を行います。
地域のニーズを調査し、文化活動委員会と連携の上、県や市などの行政とつながりを持ちながら必要な活動を実
施して参ります。
地区での「糖尿病予防セミナー」「スペシャルオリンピックス」への理解と支援は今期も実行予定です。
そして地区内クラブでは、子どもたちの健全な成長を願う「子ども食堂」への支援に引き続き取り組みます。 
小児がん支援事業はSCP・FWTと連携し進めて参ります。

    ⑤  SCP・FWT(Specialty club Program ・ Family and Women Team)
『家族・女性増員チーム』は、第2副地区ガバナーと正・副コーディネーターと4名の委員、ゾーン・チェアパーソン及
び他のコーディネーターと連携し、個々のクラブを支援いたします。
2021-22年度より日本レベルで『スペシャルティクラブ・FWT』と名称が変更され、スペシャルティクラブプログラム
のコーディネーターとして、会員が特別な関心や目的を共有していることに特化したスペシャルティクラブ結成を
推進して参ります。
女性リーダーの育成はGLTコーディネーターと、女性会員の獲得及び家族会員の増強はGMT・GETコーディネー
ターと、女性目線の奉仕活動はGSTコーディネーターとそれぞれ連携し活動していきます。
このチームは、将来の女性ガバナー誕生へつながる大変重要なチームです。各正副コーディネーターはテリトリー内
で「女性会員のライオンズに対する考え」、「女性目線の奉仕活動に関する意見」「問題点」を集約し、地区の活動と女
性会員増強に活かしていきたいと考えております。
フォーラムや勉強会の開催に伴い、現女性会員の参加をお願いいたします。
また、GSTとの連携事業として「子どもの貧困と小児がん」の一環である「子ども食堂」、「ヘアドネーション」、「こど
もの未来古本募金事業」、「外貨募金事業」は継続して取り組み、支援の強化をお願いいたします。

    ⑥ LCIF(Lions Clubs International Foundation)
地区目標120,000ドル 「絆100作戦」と命名して会員1人当たり
上期50ドル、下期50ドルの協力お願いします。

地区ガバナーをコーディネーター、第1副地区ガバナーを副コーディネーターとしてゾーン・チェアパーソンが協力
し、LCIFの使命や内容を全会員に理解いただけるよう、各方面でPRします。
その為にも、クラブ会長及びクラブLCIFコーディネーターを招集し、LCIFについての勉強会を開催し、LCIFへの理
解を深めて頂く機会づくりを行います。
クラブシェアリング制度を多くのクラブに利用いただくよう各クラブに説明し、奨励いたします。

Ⅲ ゾーン・チェアパーソンの役割
前任者からの継承と改善、問題点等々引継ぎしていただいた上で、ゾーン内交流を図って下さい。そして各クラブ
を隈なく訪問いただき、会員の退会防止と新入会員招請(特に女性会員)・クラブの活性化・LCIF等の実施を要請す
るとともに、クラブがそれらの取り組みを実施するに当たり、ご支援ご協力ください。様々な問題解決のために、
コーディネーターは常時待機していますので何かとお声がけください。
また、現在ニューメンバースクールはクラブでの開催を推奨していますので、ゾーン内クラブから講師の依頼がご
ざいましたらご対応願います。従来通り、リジョンまたはゾーンで開催される場合も積極的に講師をお引き受けく
ださい。
ゾーン・チェアパーソンはガバナーチームとクラブをつなぐ要です。ゾーン内クラブの動向を常に把握し、ガバナー
チームとの情報の共有をお願いいたします。
1年間、充分健康に留意されサポートいただきますようお願い申し上げ、ご活躍をご期待いたします。

Ⅳ 委員会活動

    ①  アラート・会則委員会
当委員会は、“自然災害や緊急事態発生に備える”役割と“国際協会の会則変更をクラブに周知する”役目がありま
す。メンバーは正・副委員長とゾーン・チェアパーソンで構成されます。
度重なる災害に見舞われた教訓をもとに改善点を確認し、食料・水・その他の必要な物資を収集、被災地域に支
援する実効的な対策を随時確認願います。
クラブアラート委員会を設置し、クラブ会長が委員長を務め、緊急連絡網の作成・確認、地区の内外を問わず、クラ
ブ、ライオン個人でのネットワークも活用し、迅速な支援対応の構築に努めてください。
 また、地区と県社会福祉協議会との協定締結に続き、各ゾーンやクラブ単位でも市町村の社会福祉協議会と災害
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支援協定を結び、即座に対応できる体制への見直しをお願いします。
会則については、年々時代に沿った見直しが行われております。各クラブに於いて会則の不具合などを検討し、
キャビネットや複合で意見集約を行い会則委員会へ提出する必要もあります。

    ②  PR・ITライオンズ情報委員会
当委員会は地区誌ライオン福島の発行とホームページでの広報、IT化の推進を主な任務としています。情報の発
信は、ライオンズクラブとその奉仕活動を知っていただくために最も重要でもあります。
そのことから、各ゾーンに正・副委員長を配置し情報発信の強化を図ります。一方、『ライオン福島』は前期から年4
回発行となっています。発行回数が減る分、ホームページの適時更新の体制をとっております。広報紙との連動を
図り、どのような誌面・WEBページが効果的か常に向上を目指してください。
ゾーン・チェアパーソンに於かれましては副委員長と連携しクラブやゾーンの取材や広告の募集にご協力賜りま
すようお願いいたします。
正・副委員長におかれましては、ゾーン内クラブの活動情報を、新聞・テレビ・ラジオやミニコミ誌・コミュニティ放
送などへ地域の情報としてプレスリリースなどで提供してください。各クラブでは、委員会と情報を共有して、アク
ティビティの広報をお願いいたします。
 また ITによる効率化と経費削減の両面から、委員会開催は会議内容に応じてリモート会議とリアル会議を併用し
てください。

    ③  YCE委員会
当委員会は、多くの青少年が異文化での生活を体験する機会を提供し、様々な国際親善を促進する活動をしてお
ります。派遣生や来日生の受け入れにご協力をお願いするとともに、ホストファミリーに対してのご理解も重ねて
お願い申し上げます。
 新型コロナウイルス感染症の影響により、前期の夏期・冬期派遣・来日と今期の夏期派遣・来日も中止となりまし
た。調整作業は今少し続くと思われますが、派遣と受け入れに向けて、ご協力をお願いいたします。

    ④  中期改革・大会参加・薬物乱用防止委員会
コロナ禍によりもう一度ライオンズ原点に立ち戻り、同時に改革を恐れず新たなる発展に向けて活動を続けます。
ライオンズの一大セレモニー『国際大会』『オセアル・フォーラム』は、国内外のライオンズクラブとの交流を深める
素晴らしい機会です。
前年に引き続き開催された『第105回国際大会(ボストン)』はコロナ禍後の余波と円安もあり、こぞって参加するの
は困難な状況でした。今期の『第60回オセアル・フォーラム』は、2023年11月フィリピン・マニラで開催されます。開
催の際は多くの会員のご参加をお願いいたします。
  薬物乱用防止に関しては、今期も講師を招き、2023年10月に『薬物乱用防止教育認定講師養成講座』を開催予定
ですので、多くのご参加をお願いいたします。

    ⑤  青少年育成・ライオンズクエスト(LQ)・平和ポスター委員会
当委員会は、役員へのアドバイスとサポートのため設けたアドバイザー1名を据え運営して参ります。ライオンズク
エストは、幼稚園や中学校対象のワークショップ開催など素晴らしい実績をあげており、教育関係者より高い評価
を頂いております。引き続き、実践校による『ライフスキル教育フォローアップワークショップ』や『ライフスキル教
育セミナー』の開催を予定しております。

国際平和ポスター・コンテストは、現下の国際情勢から関心を深めてほしい事業です。『夢見る勇気を』をテーマに
コンテストが開催され、地区をあげて取り組んで参ります。出来る限り早期に学校へのアプローチをお願いいたし
ます。
また各クラブに於いても、青少年育成事業として多くの児童・生徒をご支援頂いていることと思います。素晴らしい
事業の継続実施をお願いいたします。

    ⑥  文化活動・環境・献血・臓器移植推進委員会
文化活動には、各クラブが継続しているアクティビティだけでは新会長の特色が出せないため、奉仕委員会を中
心にクラブ全会員が地域の市場調査を実施し、新しい魅力ある事業を見出して実行して頂きたいとの意味が込め
られています。
やり遂げた感動を得る事がライオンズクラブ会員の矜持であり、魅力あるクラブづくりがGMAにもある会員増強
にも繋がり、クラブの活性化にもなります。また、当委員会は、今期も『目の愛護デー』にちなみ、10月14日(土)南相
馬市で講演会を開催する予定です。開催の際は多くのライオン各位の参加をお願いいたします。
 また、新型コロナウイルスの影響により、献血協力者の深刻な減少が続き輸血用血液の在庫量が不足していま
す。各クラブとも継続的な献血活動の実施をお願いいたします。
さらに、新品・未使用または状態の良い中古眼鏡の回収、ひかりの箱募金、献眼、骨髄の提供とともにアイバンク登
録の積極的参加をお願いいたします。



    ④ GST(Global Service Team)
『グローバル奉仕チーム』は、第2副地区ガバナーと正・副コーディネーターが協力・分担してゾーン・チェアパーソ
ンと一体となり個々のクラブを支援いたします。
GST主導により全会員のMyLionアカウント登録を目標とし、今後Lion Portal(ライオンポータル)への移行促進、奉
仕活動報告を目的とした運用の推進を行います。
地域のニーズを調査し、文化活動委員会と連携の上、県や市などの行政とつながりを持ちながら必要な活動を実
施して参ります。
地区での「糖尿病予防セミナー」「スペシャルオリンピックス」への理解と支援は今期も実行予定です。
そして地区内クラブでは、子どもたちの健全な成長を願う「子ども食堂」への支援に引き続き取り組みます。 
小児がん支援事業はSCP・FWTと連携し進めて参ります。

    ⑤  SCP・FWT(Specialty club Program ・ Family and Women Team)
『家族・女性増員チーム』は、第2副地区ガバナーと正・副コーディネーターと4名の委員、ゾーン・チェアパーソン及
び他のコーディネーターと連携し、個々のクラブを支援いたします。
2021-22年度より日本レベルで『スペシャルティクラブ・FWT』と名称が変更され、スペシャルティクラブプログラム
のコーディネーターとして、会員が特別な関心や目的を共有していることに特化したスペシャルティクラブ結成を
推進して参ります。
女性リーダーの育成はGLTコーディネーターと、女性会員の獲得及び家族会員の増強はGMT・GETコーディネー
ターと、女性目線の奉仕活動はGSTコーディネーターとそれぞれ連携し活動していきます。
このチームは、将来の女性ガバナー誕生へつながる大変重要なチームです。各正副コーディネーターはテリトリー内
で「女性会員のライオンズに対する考え」、「女性目線の奉仕活動に関する意見」「問題点」を集約し、地区の活動と女
性会員増強に活かしていきたいと考えております。
フォーラムや勉強会の開催に伴い、現女性会員の参加をお願いいたします。
また、GSTとの連携事業として「子どもの貧困と小児がん」の一環である「子ども食堂」、「ヘアドネーション」、「こど
もの未来古本募金事業」、「外貨募金事業」は継続して取り組み、支援の強化をお願いいたします。

    ⑥ LCIF(Lions Clubs International Foundation)
地区目標120,000ドル 「絆100作戦」と命名して会員1人当たり
上期50ドル、下期50ドルの協力お願いします。

地区ガバナーをコーディネーター、第1副地区ガバナーを副コーディネーターとしてゾーン・チェアパーソンが協力
し、LCIFの使命や内容を全会員に理解いただけるよう、各方面でPRします。
その為にも、クラブ会長及びクラブLCIFコーディネーターを招集し、LCIFについての勉強会を開催し、LCIFへの理
解を深めて頂く機会づくりを行います。
クラブシェアリング制度を多くのクラブに利用いただくよう各クラブに説明し、奨励いたします。

Ⅲ ゾーン・チェアパーソンの役割
前任者からの継承と改善、問題点等々引継ぎしていただいた上で、ゾーン内交流を図って下さい。そして各クラブ
を隈なく訪問いただき、会員の退会防止と新入会員招請(特に女性会員)・クラブの活性化・LCIF等の実施を要請す
るとともに、クラブがそれらの取り組みを実施するに当たり、ご支援ご協力ください。様々な問題解決のために、
コーディネーターは常時待機していますので何かとお声がけください。
また、現在ニューメンバースクールはクラブでの開催を推奨していますので、ゾーン内クラブから講師の依頼がご
ざいましたらご対応願います。従来通り、リジョンまたはゾーンで開催される場合も積極的に講師をお引き受けく
ださい。
ゾーン・チェアパーソンはガバナーチームとクラブをつなぐ要です。ゾーン内クラブの動向を常に把握し、ガバナー
チームとの情報の共有をお願いいたします。
1年間、充分健康に留意されサポートいただきますようお願い申し上げ、ご活躍をご期待いたします。

Ⅳ 委員会活動

    ①  アラート・会則委員会
当委員会は、“自然災害や緊急事態発生に備える”役割と“国際協会の会則変更をクラブに周知する”役目がありま
す。メンバーは正・副委員長とゾーン・チェアパーソンで構成されます。
度重なる災害に見舞われた教訓をもとに改善点を確認し、食料・水・その他の必要な物資を収集、被災地域に支
援する実効的な対策を随時確認願います。
クラブアラート委員会を設置し、クラブ会長が委員長を務め、緊急連絡網の作成・確認、地区の内外を問わず、クラ
ブ、ライオン個人でのネットワークも活用し、迅速な支援対応の構築に努めてください。
 また、地区と県社会福祉協議会との協定締結に続き、各ゾーンやクラブ単位でも市町村の社会福祉協議会と災害

支援協定を結び、即座に対応できる体制への見直しをお願いします。
会則については、年々時代に沿った見直しが行われております。各クラブに於いて会則の不具合などを検討し、
キャビネットや複合で意見集約を行い会則委員会へ提出する必要もあります。

    ②  PR・ITライオンズ情報委員会
当委員会は地区誌ライオン福島の発行とホームページでの広報、IT化の推進を主な任務としています。情報の発
信は、ライオンズクラブとその奉仕活動を知っていただくために最も重要でもあります。
そのことから、各ゾーンに正・副委員長を配置し情報発信の強化を図ります。一方、『ライオン福島』は前期から年4
回発行となっています。発行回数が減る分、ホームページの適時更新の体制をとっております。広報紙との連動を
図り、どのような誌面・WEBページが効果的か常に向上を目指してください。
ゾーン・チェアパーソンに於かれましては副委員長と連携しクラブやゾーンの取材や広告の募集にご協力賜りま
すようお願いいたします。
正・副委員長におかれましては、ゾーン内クラブの活動情報を、新聞・テレビ・ラジオやミニコミ誌・コミュニティ放
送などへ地域の情報としてプレスリリースなどで提供してください。各クラブでは、委員会と情報を共有して、アク
ティビティの広報をお願いいたします。
 また ITによる効率化と経費削減の両面から、委員会開催は会議内容に応じてリモート会議とリアル会議を併用し
てください。

    ③  YCE委員会
当委員会は、多くの青少年が異文化での生活を体験する機会を提供し、様々な国際親善を促進する活動をしてお
ります。派遣生や来日生の受け入れにご協力をお願いするとともに、ホストファミリーに対してのご理解も重ねて
お願い申し上げます。
 新型コロナウイルス感染症の影響により、前期の夏期・冬期派遣・来日と今期の夏期派遣・来日も中止となりまし
た。調整作業は今少し続くと思われますが、派遣と受け入れに向けて、ご協力をお願いいたします。

    ④  中期改革・大会参加・薬物乱用防止委員会
コロナ禍によりもう一度ライオンズ原点に立ち戻り、同時に改革を恐れず新たなる発展に向けて活動を続けます。
ライオンズの一大セレモニー『国際大会』『オセアル・フォーラム』は、国内外のライオンズクラブとの交流を深める
素晴らしい機会です。
前年に引き続き開催された『第105回国際大会(ボストン)』はコロナ禍後の余波と円安もあり、こぞって参加するの
は困難な状況でした。今期の『第60回オセアル・フォーラム』は、2023年11月フィリピン・マニラで開催されます。開
催の際は多くの会員のご参加をお願いいたします。
  薬物乱用防止に関しては、今期も講師を招き、2023年10月に『薬物乱用防止教育認定講師養成講座』を開催予定
ですので、多くのご参加をお願いいたします。

    ⑤  青少年育成・ライオンズクエスト(LQ)・平和ポスター委員会
当委員会は、役員へのアドバイスとサポートのため設けたアドバイザー1名を据え運営して参ります。ライオンズク
エストは、幼稚園や中学校対象のワークショップ開催など素晴らしい実績をあげており、教育関係者より高い評価
を頂いております。引き続き、実践校による『ライフスキル教育フォローアップワークショップ』や『ライフスキル教
育セミナー』の開催を予定しております。

国際平和ポスター・コンテストは、現下の国際情勢から関心を深めてほしい事業です。『夢見る勇気を』をテーマに
コンテストが開催され、地区をあげて取り組んで参ります。出来る限り早期に学校へのアプローチをお願いいたし
ます。
また各クラブに於いても、青少年育成事業として多くの児童・生徒をご支援頂いていることと思います。素晴らしい
事業の継続実施をお願いいたします。

    ⑥  文化活動・環境・献血・臓器移植推進委員会
文化活動には、各クラブが継続しているアクティビティだけでは新会長の特色が出せないため、奉仕委員会を中
心にクラブ全会員が地域の市場調査を実施し、新しい魅力ある事業を見出して実行して頂きたいとの意味が込め
られています。
やり遂げた感動を得る事がライオンズクラブ会員の矜持であり、魅力あるクラブづくりがGMAにもある会員増強
にも繋がり、クラブの活性化にもなります。また、当委員会は、今期も『目の愛護デー』にちなみ、10月14日(土)南相
馬市で講演会を開催する予定です。開催の際は多くのライオン各位の参加をお願いいたします。
 また、新型コロナウイルスの影響により、献血協力者の深刻な減少が続き輸血用血液の在庫量が不足していま
す。各クラブとも継続的な献血活動の実施をお願いいたします。
さらに、新品・未使用または状態の良い中古眼鏡の回収、ひかりの箱募金、献眼、骨髄の提供とともにアイバンク登
録の積極的参加をお願いいたします。
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GMAチームからお願いしたいこと
2022-23年度より継続

●ゾーン・チェアパーソンに検討し行動してほしいこと
・ゾーンに会員後継者の支部のようなものをつくれないか？後継者世代から同世代の知人等への広がりを図り、増
強につなげる。
・332-D 地区内の青年会議所、商工会議所青年部、商工会青年部など青年関係の組織と連携したアクティビティを
通じて会員増強を考えられないか？
・ボランティア団体やNPO団体と関係性を築いて支部やクラブを作れないか？
・大学と連携して学生ボランティアによる支部を作れないか？
・こども食堂やヘアドネーションなどの新しいアクティビティで女性会員を迎え入れることのできる支部やクラブを
作れないか？
・退会者や解散クラブの元会員を再入会させることはできないか？
・地区でYouTubeなどのSNSで入会勧奨のPRをして会員増強を考えられないか？
・合同のお試し例会を開催してLC会員に誘うことはできないか？
・白地のエリアに支部またはクラブを作れないか？

●クラブ会長に検討・実行していただきたいこと
・クラブに会員増強のための委員会は必ずつくってほしい。
・会員の後継者の方に家族会員として入会していただけるように働きかける。
・後継者世代の会員や家族会員から、同世代の人脈への広がりを図り、増強につなげる。
・退会者を復活させる、または後継者等の入会をお願いすることはできないか？
・青年会議所、商工会議所青年部、商工会青年部など青年関係の組織と連携したアクティビティを通じて会員増強
を考えられないか？
・ボランティア団体等と連携したアクティビティを通じて入会のきっかけにできないか？
・こども食堂やヘアドネーションなど女性に関心の高いアクティビティを通じて、女性会員を迎え入れることや、支
部づくりをできないか？
・地域でボランティア活動や福祉活動をしている方と関係性を築いて支部を作れないか？
・近隣に大学があれば、連携して学生ボランティアによる支部またはクラブを作れないか？
・お試し例会を開催してLC会員に誘うことはできないか？
・チャリティーイベントや地域行事などへの参加でライオンズクラブの認知を高めて会員増強へつなぐことはでき
ないか？

●各自に適した会員タイプ
すべてのライオンズクラブは、「われわれは奉仕する」というシンプルな使命の下に活動しています。ですが、何も
かもがそっくりのライオンズは二人としていません。私たちの奉仕がとても力強いものであるのはそのためです。
同じことが私たちのクラブにも言えます。つまり、何もかもがそっくりのライオンズクラブは二つとして存在しない
のです。奉仕することを検討しているすべての人々のニーズに応えるため、当協会では幅広いクラブのモデルと会
員タイプをご用意しています。あなたに適した会員タイプを見つけてください。
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従来のクラブ
ライオンズクラブのほとんどがこの従来のクラブ
モデルとして結成されています。このクラブでは
奉仕の精神を持った人びとから成るグループが、
地域社会の改善を目指し、定期的に地域で集ま
ります。

キャンパスクラブ
キャンパスクラブは、学生がリーダーシップスキ
ルを身に付け、仲間と奉仕という共通のつながり
を築く機会を提供します。キャンパスクラブの会
員は、学生会員の資格もある場合があります。詳
しくは、「会員の種類」をご確認ください。

スペシャルティクラブ
スペシャルティクラブは従来のクラブとよく似て
いますが、奉仕への貢献に加え、共通の関心事を
有する人びとの集まりです。その特徴としては、ス
ノーボード、編み物などの趣味や同様の文化的
背景を共有していることなどが挙げられます。

バーチャルクラブ
バーチャルクラブは、クラブ例会の一部または全
てを電話やインターネットを通し遠隔で行いま
す。バーチャルクラブは、広い範囲に暮らすクラ
ブ会員が容易に奉仕活動を計画、実施すること
ができ、多忙な会員に非常に適しています。

レオクラブ
レオクラブは、若者に、地域社会に奉仕し、リー
ダーシップスキルを養い、個人として成長する機
会を提供します。レオクラブには、アルファ・レオ
（12～18歳）とオメガ・レオ（18～30歳）の二種類
があります。

レオ・ライオンズクラブ
レオ・ライオンズクラブは、10人以上の元レオを含む
20人のチャーターメンバーによって結成できます。
これらのクラブは、レオがライオンに移行するための
選択肢の一つに過ぎません。別の種類の従来型ライ
オンズクラブを結成することや、既存のクラブに入会
することも、レオがライオンになる方法です。

通常の会員
最も標準的な会員の種類です。世界中で47,000
以上のクラブの130万人の会員が、地域社会の改
善やライオンズクラブ国際協会のグローバル重
点分野の課題に取り組んでいます。

レオ会員
ライオンズクラブ国際協会に関心のある若者は、
レオ会員としてレオクラブの一員になることがで
きます。

家族会員
同じ世帯に暮らす親族は、共に奉仕に取り組みや
すくなるよう、会費の割引を受けることができま
す。子どもは会員にはなれませんが、 カブ・プログ
ラムに参加できます。12歳未満の子どもたちはこ
のプログラムを通じて、生涯にわたって他者のた
めに献身していく基礎を培うことができます。

学生会員
教育機関に在籍している法律上の成人年齢から
30歳未満の学生には、会費割引を受ける資格が
あります。学生会員は、キャンパスクラブの会員
にとって素晴らしい選択肢となります。

レオ・ライオン会員
レオ・ライオン会員は、ライオンズクラブの会員と
なった元レオ会員です。この会員制度では、法律
上の成人年齢から35歳までの現レオまたは元レ
オに、会費割引その他の特典を受けながら、レオ
からライオンへと移行する機会を提供します。

クラブの種類

会員の種類



ライオンズクラブ国際協会332-D地区

第105回ライオンズクラブ国際大会
2023年7月7日（金）～7月11日（火）
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ライオンズクラブ国際協会332-D地区

国際大会壮行会を開催

　ライオンズクラブ国際大会がアメリカ・ボストンで開催されました。
昨年のカナダ大会はまだコロナの影響で参加が難しい状況でしたが、今年のボストン国際大会へは
332-D地区から11名で参加しました。
　インターナショナルパレードで日本は今年度のテーマを「大名行列(SAMURAI JAPAN)」として
『パレードコンテストのユニフォームの統一美』部門にエントリーし、優勝を目指し参加しました。
大名行列の武士になぞらえた衣装をおのおのまとい、晴れ渡る空の下、久しぶりに一堂に会すること
ができました。
　そして、日本からの国際理事立候補者応援の為、332-D地区の代表として代議員会へ出席の後、
投票してまいりました。
　他にも332複合地区の夕べへの参加、本場大リーグの野球観戦など盛りだくさんの毎日を過ごす
ことができ、そして世界中のライオンズメンバーとの熱い友情を感じることがきました。
　来年は6月21日から5日間、オーストラリアのメルボルンで開催されます。皆様と一緒に参加できる
ことを楽しみにしています。

キャビネット副幹事　L笠木雄一

令和5年6月21日(水)　18時～20時
　L門馬ガバナーエレクト夫妻の国際
大会への出席に併せ、最終例会を
国際大会壮行会例会として開催いた
しました。
　L穴澤清信会長の開始ゴングにより
式典が開始され会員23名の参加のもと、
L門馬ガバナーエレクトの今後の方針、
会員増強への熱い思いを講演して
いただきました。
　332-D地区の皆様、今年1年L門馬
ガバナー及び原町LCへのお力添えを
よろしくお願いいたします!

L半澤真義▲集合写真
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ライオンズクラブ国際協会332-D地区

表敬訪問 内堀雅雄福島県知事、渡辺義信福島県議会議長、
門馬和夫南相馬市長、福島民報社、福島民友社へ

　地区ガバナーL門馬弘、キャビネット幹事L木幡勝彦、キャビネット会計L但野義和が福島県議会
議員 太田光秋副会長とともに、内堀雅雄福島県知事、渡辺義信福島県議会議長、門馬和夫南相馬
市長、福島民報新聞社様、福島民友新聞社様を表敬訪問しました。
　ガバナー就任の挨拶およびガバナーテーマの｢チェンジ&チャレンジ｣の説明、奉仕の精神を
はじめ基本方針等を伝え、ご支援とご協力をお願いしました。

PR・ITライオンズ情報委員長　L三瓶政美

▲7月28日（金）　福島民報新聞社様を表敬訪問
代表取締役社長　芳見弘一様（右2番目）と取締役編集局長　安斎康史様（左）

▲8月10日（木）　門馬和夫南相馬市長を表敬訪問

▲7月28日（金）　福島民友新聞社様を表敬訪問
常務取締役　菊池克彦様（左2番目）と執行役員編集局長　丹野孝典様（右）

▲7月28日（金）　内堀雅雄福島県知事を表敬訪問 ▲7月28日（金）　渡辺義信福島県議会議長を表敬訪問

▲今期一年の抱負を語りました



13LION  FUKUSHIMAhttp://lc332d.com検索ライオン福島

ライオンズクラブ国際協会332-D地区

第1回キャビネット会議

第1回ZC会議・第１回GAT会議・正副委員長会議

　第1回キャビネット会議が、南相馬市ホテル丸屋グランデにおいてキャビネット役員及び、ホストクラブ
第6Rクラブ三役が出席のもと開催されました。
　キャビネット会議に先立ち13時から14時20分までZC会議、GAT合同会議、正副委員長会議が開かれ、
14時30分より地区ガバナーL門馬弘開会宣言・ゴングによりキャビネット会議が開始されました。
　はじめに地区ガバナーL門馬弘の挨拶があり、前地区ガバナー・名誉顧問会議長L石澤孝、第1副地区
ガバナーL車田信彦、第2副地区ガバナーL酒井富也、元国際理事・名誉顧問L安澤莊一の挨拶の後、
地区ガバナーL門馬弘より今年度の基本方針と重点目標の説明がありました。そして、キヤビネット
幹事・会計、複合地区GMTコーディネーター・名誉顧問L菅野文吉より報告をいただき、議案審議に
入りました。
　議案審議では、全ての議案が満場一致で採択され、その後、各コーディネーター、各委員長の活動
方針が発表されました。続いて各種アワード贈呈、各種記念品贈呈・活動費の授与の後、GMT研修会に
入り、2022~2023 332複合地区協議会副議長・332-A地区ガバナー・GATファシリテーター L岡田殉
氏より｢地域・クラブの持続性｣のテーマで講演を頂きました。
　地区ガバナーL門馬弘の閉会宣言並びに閉会ゴングにより閉会となりました。

PR・ITライオンズ情報委員長　L三瓶政美

第1回ZC会議
　キャビネット副幹事兼事務局長L針ヶ谷克之の司会、キャビネット幹事L木幡勝彦の開会の言葉で
開会、地区ガバナーL門馬弘の挨拶、今回の会議について国際大会前となったことについて、国際
大会は7日から11日であり、帰国後に会議を開くタイミングが難しいことと、南相馬市の｢相馬野馬追｣の
時期と重なることから、国際協会の確認を得た上での開催となったことについて説明があり、協議に入
りました。
　議長に地区ガバナーL門馬弘があたり、第1回キャビネット会議の提出議案について審議、全議案を
承認し、キャビネット会計L但野義和の閉会の言葉で閉会となりました。
第1回GAT合同会議 ・ 正副委員長会議
　キャビネット副幹事兼事務局長L針ヶ谷克之の司会、キャビネット幹事L木幡勝彦の開会の言葉で
開会、地区ガバナーL門馬弘の挨拶の後、会場を分けてGAT合同会議は正副委員長会議と同時開催
しました。
　正副委員長会議では、キャビネット副幹事兼事務局次長L吉見政宣の司会、キャビネット会計
L但野義和の開会の言葉で開会、各テーブルに分かれ、各委員会担当の副幹事の司会で、今後の進め
方について協議、担当副幹事の言葉で閉会となりました。

PR・ITライオンズ情報委員長　L三瓶政美

日時：２０２３年7月3日（月）　開催場所：南相馬市　ホテル丸屋グランデ

日時：２０２３年7月3日（月）　開催場所：南相馬市　ホテル丸屋グランデ
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ライオンズクラブ国際協会332-D地区

第1回名誉顧問会議

社会福祉法人向日葵会ひまわり保育園ライオンズクエストワークショップ

　2023-2024年度第1回名誉顧問会議が6月20日、南相馬市「ホテル丸屋グランデ」において開催
されました。
　キャビネット副幹事兼事務局長L針ヶ谷克之の司会により、キャビネット幹事L木幡勝彦の開会の
言葉、キャビネット副幹事兼事務局次長L吉見政宣からの出席者紹介の後、地区ガバナーL門馬弘より
挨拶と共に、今回の会議について、国際大会や南相馬市における「相馬野馬追」の行事日程により、
第1回名誉顧問会議・第1回キャビネット会議共に時期を早めての開催になること、これらにより役職の
呼称等に若干の混乱が生じることについて出席者に確認をいただき、前地区ガバナー・名誉顧問
会議長L石澤孝に名誉顧問バッジを渡しました。
　その後、前地区ガバナー・名誉顧問会議長L石澤孝の挨拶を頂き議事に入りました、協議事項は
23-24年度の基本方針、重点目標・第1回キャビネット会議について、全議案原案通り確認されまし
た。キャビネット会計L但野義和の閉会の言葉で終了となり、懇親会に入りました。

PR・ITライオンズ情報委員長　L三瓶政美

　ライオンズクエスト 社会福祉法人向日葵会 ひまわり保育園ライオンズクエスト（LQ）ワーク
ショップが6月24日(土)に開催されました。
　青少年育成・LQ・平和ポスターアドバイザーL上田洋一の司会で、開会の言葉を次期キャビネット
幹事L木幡勝彦、続いて地区ガバナーエレクトL門馬弘、青少年育成・LQ・平和ポスター委員長
L飛田喜男、ひまわり保育園園長関野香代子氏、講師柴咲子氏の挨拶の後ワークショップに入りました。
　このワークショップを導入いただき浸透させる上でも、保育士・教師だけでなく我々ライオンズ
メンバーが理解することが肝要です。全員が参加し楽しくワークショップをこなし、最後に修了証を
いただき、次期キャビネット会計L但野義和の閉会の言葉で終了となりました。

PR・ITライオンズ情報委員長　L三瓶政美

日時：２０２３年６月２０日（火）　開催場所：南相馬市　ホテル丸屋グランデ

日時：２０２３年６月２4日（土）　開催場所：郡山市　社会福祉法人向日葵会　ひまわり保育園
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ライオンズクラブ国際協会332-D地区

ふくしまこども食堂ネットワーク総会で感謝状授受

◆ふくしまこども食堂ネットワーク様を通じて支援する場合◆

子ども食堂支援

2021年から取り組んでいる子ども食堂支援に対し、8月3日に行われたふくしま
こども食堂ネットワーク総会でふくしま未来研究会様と共に感謝状をいただき
ました。

実施期間を年2回、下記の日程に限定し物資支援、支援金をお願い致します。

詳細はキャビネット事務局まで…

2023-2024年度の子ども食堂支援について
　3年目となります「子ども食堂支援」を332－D地区全体のアクティビティとして
今期も行います。
　基本的には各クラブ単位で支援して頂く事になりますが、子ども食堂への
アプローチの方法の1つとして、前期と同様に福島県全域にある子ども食堂を
まとめる「ふくしまこども食堂ネットワーク」様との連携でより広く子ども食堂の
支援を行います。

日時：2023年8月3日（木）13時より　開催場所：南東北総合卸センター　第7会議室

中　ふくしまこども食堂ネットワーク代表 江川和弥様
右　ＧＳＴコーディネーターＬ渡部政介
左　ふくしま未来研究会様

第1回目(上期)　2023年10月23日(月)から10月27日(金)の間
第2回目(下期)　2024年  2月  5日(月)から  2月  9日(金)の間
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各ライオンズクラブ活動報告

■手作り小物入れの作成・販売

福島ライオンズクラブ
第 1R・第 1Z

令和5年5月28日(日)　10時～15時
　SDGsを兼ねてクラブ員が牛乳パックで小物入れを
作成しました。
　それぞれに色・柄・形を工夫し、綺麗に完成した小物入
れを、市内で開催された手作り小物マルシェで販売し
ました。
　売上金は後日、障がい者施設に寄贈します。

会長　L佐藤良一

▲綺麗に出来上がりました。

■生活介護あづまライフきぼうへ寄付金贈呈

福島ライオンズクラブ
第 1R・第 1Z

令和5年6月15日(木)　11時～12時
　5月28日に手作り小物マルシェで販売した売上金
￥10,000を生活介護あづまライフきぼうへ贈呈しました。
　贈呈は施設で行われ、施設長から活動内容の説明を受
け、見学を兼ねて行いました。
　今後も何らかの協力が出来るよう検討していきたいと
思います。

会長　L佐藤良一

▲施設長 髙橋くみこさんに売上金を贈呈しました。

■第39回川俣ライオンズクラブ杯
　少年ソフトボール大会

川俣ライオンズクラブ
第 1R・第 1Z

令和5年6月25日(日)　8時～15時40分
　第39回川俣ライオンズクラブ杯少年ソフトボール大会は
全20チーム約400名の参加のもと、川俣町農村広場と
川俣小学校グラウンドの2会場で開催しました。
　会長L髙橋照伸の始球式で始まり、選手たちは日頃の
練習の成果を発揮し熱戦を繰り広げていました。元気で
礼儀正しく、清々しい子どもたちのプレーを応援し、これ
からも青少年健全育成事業として継続していきたいと
思います。表彰式の最後に選手たちと記念撮影し熱い
1日を終えました。

L髙橋照伸

▲各ブロック優勝・準優勝チームと共に

■母親を招待しランチ会

福島信夫ライオンズクラブ
第 1R・第 1Z

令和5年5月26日(金)　11時30分～13時
　市内の障がい児通所支援事業所を利用している母親を
招待し、ランチ会を開催しました。
　ゆっくりした時間を過ごし、リフレッシュしてもらおうと、
フラワーアレンジメントの体験をしてもらい、その後交流を
深める食事会を楽しんでもらいました。
　今後もより良い企画を検討していきたいと思います。

会長　L渡邉信幸

▲12名が参加しました。
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各ライオンズクラブ活動報告

■市内のゴミ拾い

福島信夫ライオンズクラブ
第 1R・第 1Z

令和5年6月4日(日)　9時～10時
　福島市内で定期的にゴミ拾いの活動を続けている、
チームまるごみ福島さんの活動に参加しました。
　ふくしま海ゴミ削減プロジェクトの一環として行われ、
多数の団体さんが参加し、ゴミ拾いを行ないました。
　今後も活動に協力していきたいと思います。

会長　L渡邉信幸

▲大勢の参加がありました。

■国道4号・115号線歩道橋清掃、
　小金山清掃

福島グリーンライオンズクラブ
第 1R・第 1Z

令和5年5月27日(土)　7時～
　当クラブで掲示している｢交通安全･シートベルト着用｣を
呼びかける看板のある国道4号・115号線の歩道橋と、その
周辺を2班に分かれて清掃。その後、信夫山の「小金山公園」
に移動し草刈りとごみ拾いを行いました。天気も良く、気持ち

の良い活動が出来ました。
参加メンバーの皆さんお疲れ
様でした。

GST委員長　L後藤正浩

▲参加メンバー

▲インスタグラム ▲ホームページ

■ヘアドネーション

福島グリーンライオンズクラブ
第 1R・第 1Z

令和5年6月20日(火)　19時30分～
　星和奏さん(中1)は、昨年11月にお母様と三姉妹のお姉
さん二人が先に「ヘアドネーション」をしたのを見て「私も
やりたい!」と小学3年から伸ばしてきた黒髪43㎝をカット
して今回提供して下さいました。翌日、クラブ例会にお招
きし「感謝状と記念品」を贈呈しました。

FWT委員長　L亀岡さとみ

▲左からL斉藤(京)、星さん親子、L井上会長、L千葉

■エコキャップを寄託

二本松ライオンズクラブ
第 1R・第 2Z

令和5年6月10日(土)　10時～11時
　二本松ライオンズクラブでは会員や道の駅安達などで
半年かけて集めたペットボトルキャップ約300キロをNPO
法人東日本次世代教育支援協会へ寄託致しました。開発
途上国の子ども達にワクチンを届けることと、持続可能な
開発目標(SDGs)の推進の為の事業です。

事業第2委員長 L齋藤徹

▲エコっキャップ出発式
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■樋ノ口・安達東校舎・藤・福島交通
　バス停留所清掃

岩代ライオンズクラブ
第 1R・第 2Z

令和5年6月17日(土)　6時～7時
　今年度最後のアクティビティは福島交通バス停留所
3ケ所の清掃を会員12名で行いました。
　高圧洗浄機を使用し停留所の椅子、側面のアクリル板の
汚れを落し、布巾でふき取りました。
　また雑草を抜き取り利用者の不便を解消しました。
　橋本隆雄会長が一年間の活動に感謝の言葉を述べま
した。

L大内英克

▲停留所清掃の様子

■ヘアドネーション

福島中央ライオンズクラブ
第 2R・第 1Z

令和5年5月4日(木)
　福島市の「ヘアーサロンさんかく」にて飯坂小の佐藤
くるみさんから42センチのヘアドネーションを頂きまし
た。テレビ放送でヘアドネーションの存在を知り、今回当クラ
ブを通してご提供くださいました。

L小野国信

▲佐藤くるみさんよりヘアドネーションを受け取る小野会長

■ヘアドネーション

福島中央ライオンズクラブ
第 2R・第 1Z

令和5年5月16日(火)
　福島市の「ヘア&ビューティー美容室non」にて御山小
の三浦莉奈さんから40センチのヘアドネーションを頂き
ました。新聞記事にてヘアドネーションの存在を知
り、当クラブへ問い合わせをして実現したそうです。メディ
アを通してヘアドネーションを発信し続ける活動は必要不
可欠であると強く感じました。

L小野国信

▲三浦莉奈さんよりヘアドネーションを受け取る小野会長

■第56回「お母さんありがとう作文コンクール」
　共催金贈呈

福島中央ライオンズクラブ
第 2R・第 1Z

令和5年6月1日(木)　12時15分～
　当クラブ第1369回例会が福島市のクーラクーリアンテ
サンパレスにて行われ、席上「第56回お母さんありがとう
作文コンクール」の共催金を福島民友新聞社へ贈りまし
た。共催金は小野会長から、福島民友新聞社営業局次長
の添田喜史様へ手渡され、「歴史と伝統あるコンクール、
昨年以上に多くの方へ参加いただけるよう担当者をはじ
め社内で周知し活動してまいります」との謝辞を述べられ
ました。

L齋藤和則

▲目録を受け取る添田喜史営業局次長(右)
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各ライオンズクラブ活動報告

■第18回福島信陵LC杯福島県県北
　キッズサッカーフェスティバル

福島信陵ライオンズクラブ
第 2R・第 1Z

令和5年6月10日(土)　8時～16時
　あづま総合運動公園内補助陸上競技場で、U-10の12
チーム、U-8の4チーム、過去最高198名の子どもたちが熱
い対戦を繰り広げました。
　当クラブによるトロフィーや参加賞のメダル授与、そして
力強い応援、またJリーガーとして活躍した萬代広樹さん
(福島東高校出身)の来場で、大いに盛り上がりました。
　今後も、キッズサッカーを楽しむ気運を高めていきた
いと思います。
【大会成績】
U-10　優勝 北信JFC　準優勝 あだちJFC　3位 会津サントスレッド
U- 8　優勝 会津サントスU-8　準優勝　MOSアミーゴ

前年度幹事　L中村清二

▲ひとりひとり素晴らしい活躍でした。おつかれさま!

■福島市立北信中学校の生徒さんとの
　交流会

福島信陵ライオンズクラブ
第 2R・第 1Z

令和5年7月3日(月)　11時～
　当クラブから毎月古新聞を提供させていただいている
福島市立北信中学校の生徒さんから、昨年に続いて、
古新聞を再利用して作ったエコバッグをいただきました。
　一つ一つ丁寧に作られているエコバッグ。さらに
今年は、エコバッグの持ち手にシトラスリボンも付いていて、
昨年よりバージョンアップしていました。
　今後とも、地域に根差した様々な支援をしていきたいと
考えています。

幹事　L三瓶晴彦

▲左より北信中学校の生徒さん(お二人)、会長L板垣、幹事L三瓶、会計L山本

■広瀬川管理センター周辺の清掃

梁川ライオンズクラブ
第 2R・第 2Z

令和5年6月5日(月)　17時～17時30分
　広瀬川管理センター周辺の清掃、草刈りを行いました。
忙しい時間・暑い中にもかかわらず、10名ほど集まり、
とても綺麗になりました。

会長　L霜山洋之

▲広瀬川管理センター周辺の清掃

■薬物乱用防止教室

梁川ライオンズクラブ
第 2R・第 2Z

令和5年6月19日(月)　14時35分～15時25分
　伊達市立梁川中学校にて「薬物乱用防止教室」を開催
しました。1年生106名が受講しました。生徒は薬物に関する
DVDを観て、薬物依存の恐ろしさや心身への影響を
学んでいました。

会長　L霜山洋之

▲講師の話を聞いている生徒達
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■伏黒幼稚園交通安全教室

伊達町ライオンズクラブ
第 2R・第 2Z

令和5年6月21日（水）　9時～11時30分
　伏黒幼稚園交通安全教室を開催しました。屋内では
交通安全のビデオを鑑賞し、警察の方からの話を聞きま
した。屋外に出で横断歩道の渡り方を勉強し、白バイ
試乗、パトカーの見学など交通安全に対する意識を
高めることができました。

L小野富夫

▲伏黒幼稚園交通安全教室

■伊達福祉センター周辺の除草作業

伊達町ライオンズクラブ
第 2R・第 2Z

令和5年6月11日（日）　6時30分～
　伊達福祉センター周辺の除草作業を実施しました。 
多くの市民の方が利用されるセンターの美化に努めました。

▲伊達福祉センター除草作業

■小野インターチェンジ付近の草刈り実施

小野町ライオンズクラブ
第 3R・第 2Z

令和5年6月15日(木)　9時30分～10時30分
　小野町LCと小野町役場合同で、小野インターチェンジ
付近の草刈りの奉仕作業を実施しました。小野町の玄関
口である小野インターチェンジ周辺をきれいにすること
で、来町者に心を癒していただきたいとの思いで始めて
おり、自然環境整備保全活動の一環として実施しました。

L𠮷田昭

▲清掃終了後の集合写真

■JR小野新町駅構内への花の植栽

小野町ライオンズクラブ
第 3R・第 2Z

令和5年6月15日(木)　11時～12時
　JR磐越東線小野新町駅構内へ環境美化活動の一環と
して、駅乗降場所への花の植栽事業を実施しました。この
事業は、駅利用者に花を観賞することで心を癒してもらお
うと年2回実施しているもので、当日は小野高校の生徒や
担当教諭にもお手伝いいただき、クラブのメンバーととも
に3か所の花壇に丹精込めて育てたマリーゴールド・サル
ビア・ベゴニアの花300鉢を植栽しました。

L𠮷田昭

▲作業後の集合写真
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各ライオンズクラブ活動報告

■ヘアドネーション

小野町ライオンズクラブ
第 3R・第 2Z

令和5年6月15日(木)　17時～17時30分
　小野町の公民館を訪問してヘアドネーションの感謝状
贈呈を実施しました。今回は小野小学校4年の吉田園さ
んからの提供で、「美容室のチラシを見て、何か困ってい
る人の役に立てればと考えて、31cmの長さに到達して髪
を提供しました。」と話していました。迎えに来た母親の恵
美子さんに同席してもらい、L太田正一会長名の賞状と記
念品を渡しました。

L𠮷田昭

▲吉田さん親子

■ヘアドネーション

▲渡辺和子さん

小野町ライオンズクラブ
第 3R・第 2Z

令和5年6月16日(金)
12時～12時30分
　小野町の小町簡易局
を訪問してヘアドネー
ションの感謝状贈呈を実
施しました。今回は町内
の会社の勤めている渡辺
和子さんからの提供で、
以前に髪の提供していた
だいた簡易局の斎藤美
智子さんから話を聞いて
「手入れや洗髪が大変
だったが、役に立てるな
らと思い伸ばしました。賞
状等をいただき大変うれ
しい。」と話していました。
L太田正一会長名の賞状
と記念品を渡しました。

L𠮷田昭

■第50回「私の家族作文コンクール」
　表彰式

郡山開成ライオンズクラブ
第 3R・第 2Z

令和5年6月21日(水)　18時～19時
　継続事業の一つ、今年度で50回を迎えた作文コンクール
で「父の日」にちなみ「私の家族」と題した作文を市内の
小学校から募集し、応募数357点の中から特選10点、入選
50点を選出し、特選者10名とその家族を6月の最終例会
に招待し例会席上で賞状、盾、記念品を贈呈しました。
入選50点は随時福島民友新聞に掲載されます。

L鈴木祐介

▲特選者10名と左側にL佐藤日出一第1副会長
右側に福島民友新聞社郡山総支社小野広司支社長

■第4R第1Z合同アクティビティ報告

会津若松 LC・猪苗代 LC・会津若松鶴城 LC・
会津若松葵 LC・会津磐梯 LC

第 4R・第 1Z

▲市長室にて贈呈

令和5年6月12日(月)　10時30分～10時45分
　今期ガバナー公式訪問アクティビティ費とゾーン主催10月と
5月開催のチャリティゴルフ大会、2月のチャリティボウリング
大会の収益金180,000円を、震災や経年劣化した「姉弟像｣
(昭和57年5月に28回年次大会記念アクビティビティとして
寄贈)の修繕費の一部として活用ほしいと、会津若松市長へ
ゾーン・チェアパーソンL張崎・事務局長L渡部が会津若松
市長室を訪問し寄付の贈呈を行いました。

ゾーン事務局長　L渡部優生



22 LION  FUKUSHIMA

各ライオンズクラブ活動報告

■飯盛山案内板周辺美化活動

会津若松鶴城ライオンズクラブ
第 4R・第 1Z

令和5年7月8日(土)　6時30分～7時30分
　飯盛山案内板周辺の清掃を会員7名で行いました。
当クラブで15年前に案内板を全面修復させて頂き、毎年
清掃を実施している継続事業です。
　草で見えにくくなっていた所を撤去し、観光される方が
気持ちよく観光ができればと思っております。

会長　L神田秀雄

▲清掃終了後の参加会員

■ライオンズ花壇花植え

西会津ライオンズクラブ
第 4R・第 2Z

令和5年5月20日(土)　6時～7時15分
　13名で、国道49号線沿い・道の駅「にしあいづ」のライ
オンズ花壇へ花苗1000本の植栽と周辺の草刈りを実施し
ました。
　毎年実施していますので、花が咲くのを楽しみにして
いる町民の方々や西会津町を訪れる方々がきれいに
咲いた花を見て和んで頂けるよう、これからも実施して
行きます。

L齋藤利男

▲集合写真

■活動支援金を贈呈

西会津ライオンズクラブ
第 4R・第 2Z

令和5年4月25日(火)　10時～10時30分
　青少年育成事業の一環として、西会津小学校を訪れて、
西会津中学校・西会津小学校・こゆりこども園へ活動支
援金を贈呈しました。
　子どもたちの健全な成長のために少しでも役に立てれ
ばと、毎年行っています。

L齋藤利男

■ヘアドネーション

▲ドナーの吉田妃愛乃さんのカット後

会津若松葵ライオンズクラブ
第 4R・第 1Z

令和5年6月27日(火)
10時～10時30分
　吉田妃愛乃さん6歳が、
ずっと伸ばしていた髪を
切るにあたり、ヘアドネー
ションの事を新聞でみ
て、自分も役に立てれば
と寄付をしてくれました。
SCP･FWTコーディネーター
のL佐瀬智美より感謝状
を贈呈をしました。

PR情報委員会FWT委員
L一ノ瀬幸子
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各ライオンズクラブ活動報告

■チェンジオーバーインスタレーションナイト
　（会長交代式の夕べ）

いわき東ライオンズクラブ
第 6R・第 1Z

令和5年6月13日(火) 18時30分～21時
　チェンジオーバーインスタレーションナイト(会長交代
式の夕べ)を開催しました。
　コロナによる行動制限も緩和され、3年ぶりに親クラブ
郡山東LC(3R1Z)、ブラザークラブ玉川LC(5R1Z)のLにご出席
頂くとともに、今年度はゾーン内友好クラブいわき泉LCの
Lにもご出席頂いて開催することができました。
　L熊田亮現会長からL佐藤寿子次期会長にクラブの
運営を引き継ぎました。

幹事　L村﨑能文

▲クラブ会員で記念撮影

■ゴミ拾いボランティアへの参加

西会津ライオンズクラブ
第 4R・第 2Z

令和5年5月27日(土)　6時～7時
　西会津町ボランティア活動サポートセンター主催の
「ゴミ拾いボランティア」に7名で参加して、6月から始まる
「大山まつり」の前に大久保街道のゴミ拾いをしました。
国道とは違ってゴミをポイ捨てする人も減ったのかゴミ
の量は少なかったです。

L齋藤利男

▲集合写真

■年次大会の開催

西会津ライオンズクラブ
第 4R・第 2Z

令和5年6月22日(木)　18時～20時
　西会津ライオンズクラブ「第48回年次大会」をロータス
インで開催しました。
　毎年6月に一年間積み重ねてきた各種活動の総括を行
い、来期への更なる飛躍を目指して年次大会を開催して
います。
　今年は3名の新入会員の入会式と歓迎会を併せて開催
しました。

L齋藤利男

須賀川LC・須賀川中央LC・いわせオリオンLC
第 5R・第 1Z

■3クラブ合同ライオンズ文庫寄贈

▲ライオンズ文庫前での各クラブ出席者

令和5年7月7日(金) 14時～14時30分
　須賀川、須賀川中央、いわせオリオンの3ライオンズクラブ
は、合同でJR須賀川駅待合室内に設置してあるライオンズ
文庫への図書の寄贈を、7月7日実施しました。
　毎年3クラブで新年度早期に実施しているもので、今年は
いわせオリオンライオンズクラブが幹事クラブとなり、日程の
調整などを行いました。
　いわせオリオンと須賀川からはクラブ三役、須賀川中央
からは会長と幹事が出席し、各クラブがそれぞれ図書を持ち
寄り、記念の撮影をした後、本棚への補充を行い、様々な種
類の本で、本棚を満杯にすることができました。

須賀川中央LC　L坂本育夫
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■古着の贈呈

東日本国際大学ライオンズクラブ
第 6R・第 1Z

令和5年7月1日(土)　9時20分～9時30分
　いわき市で衣類のリサイクル事業に取り組んでいる
特定非営利活動法人ザ・ピープル様に古着の贈呈をしま
した。本クラブとザ・ピープル様は連携した奉仕活動を
取り組んでいますが、連携を知った地域の方からの依頼
もあり今回贈呈をいたしました。
　ザ・ピープル様は地域の中で古着がゴミとして簡単に
焼却処分されない社会づくりという思いで1990年から
いわき市内で活動を継続しております。本クラブでも連携
して奉仕活動ができるように継続した活動を行っていき
ます。

L長谷川 理人

■ふくしまオーガニックコットンプロジェクト

東日本国際大学ライオンズクラブ
第 6R・第 1Z

令和5年7月1日(土)　9時30分～15時
　東日本国際大学ライオンズクラブの他、３年河合ゼ
ミ、地域貢献リーダーなど計20名が参加しました。午前
中は、いわき市下平窪にある「ブラウンコットン畑」での
作業、午後は同市四倉にある「天空の里山」へ移動し
て、間引きや雑草取りの作業を行いました。「天空の里
山」では、途中から大雨となったため、「天空の家」の中
で、プロジェクトの内容についての学びや今後の取り組
みに関するワークショップを行いました。

L河合 伸

▲ワークショップの様子

L鈴木 博光
第1R第2Z
本宮LC

●職業:二本松信用金庫
　本宮支店支店長
●スポンサー:L渡邉時男

勉強させていただきながら、
活動していきたいと思います。
宜しくお願い致します。

L金澤 好孝
第1R第1Z
福島グリーンLC

●職業:株式会社　新生社
　代表取締役
●スポンサー:L尾形芳孝

再生可能エネルギー、
健康IT関連を中心に仕事をしております。
宜しくお願い致します。

L飯野 大輔
第1R第2Z
二本松LC

●職業:福島民友新聞社
　二本松支社長
●スポンサー:L石澤孝

二本松ＬＣの一員として自覚と誇りを持って
頑張ります。

新入会員紹介



編 集 後 記
　PR・ITライオンズ情報委員会を2回開催、地区年次大会(春号で紹介)の後の行事である国際
大会が終わり、正式なガバナーとしての挨拶、急がないと半年経過してしまいます。
夏号は6月・7月・8月の経過も含め広報する必要があります。
 できれば、ガバナーの公式訪問に合わせた発行がベストと考えれば、どうしても早いタイミン
グでの広報誌作成になります。そのため夏号はどうしても記事が限られてしまいます。
 そのような考えから副委員長の配置が5人から、11人体制をとること、隔月発行から春・夏・秋・
冬の発行で、意思の疎通が図れるようにしたものと思っています。
是非ゾーンの連携を密にし、広告・新入会員紹介・アクテビティの報告をお願い致します。委員
会一同タイムリーな情報をお届けしたいと張り切っておりますので、ご意見、要望等があれば
副委員長を通してお知らせください。1年間よろしくお願い致します。

PR・ITライオンズ情報委員長　L三瓶政美

ライオン福島創刊号表紙
1978年7月号

　世界各地で記録的な猛暑のこの夏、地区ガバナー
L門馬弘の所属クラブの地、相馬地方で3日間にわたり
盛大に相馬野馬追が開催されました。
　今期のライオン福島の表紙は、県内各地の名所や
行事などの写真で飾ることとしましたので、このライオン
福島夏号の表紙は相馬野馬追の写真としました。
　今回、通刊493号ということで493冊目のライオン
福島ですが、45年前のライオン福島創刊号の表紙も
相馬野馬追でした。
　7月にご逝去された 故L坂本勇名誉顧問の版画で
あります。
　L坂本勇名誉顧問の作品はどれも素晴らしく、その
中の1つ、疾走感あふれる相馬野馬追の版画です。
世界的版画家であるL坂本勇名誉顧問は、1972年に
ライオンズクラブへ入会され、クラブ会長やゾーン・
チェアパーソンを歴任後、地区ガバナーに2度就任
され、多大なる功績を残されました。更生保護司、日
本版画会評議員、福島県美術
家連盟副委員長、いわき市海外交
流協力会理事、いわき市美術協
会長など要職を務められまし
た。
　多くのライオンズ会員、各界の
方々より弔辞・弔電を賜り、安ら
かに永眠されました。
　謹んでご冥福をお祈り申し上
げます。

故L坂本勇名誉顧問
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ライオンズクラブ国際協会332-D地区

代表取締役 渡 邊 英 明
TEL：0241-22-6020
FAX：0241-22-3298
携帯：080-1650-1362

〒966-0015 福島県喜多方市関柴町上高額北町407-8

電気設備工事安心をそえて…

株式会社新光電設工業

代表取締役 佐瀬 喜久男
TEL：0241-22-2500
FAX：0241-24-4377
kikuo.saze@sky-transport.co.jp

〒966-0015　福島県喜多方市関柴町上高額字上中1192-1

株式会社 スカイ運輸



TEL：0241-21-8450
FAX：0241-21-8451
E-mail ： techno-house@herb.ocn.ne.jp
携帯：080-2336-7889

〒966-0902　喜多方市松山町村松字小荒井道西402

新築工事　増改築工事

テクノハウス有限会社
福島県知事許可（般-4）第27656号

代表取締役 伊藤　竜摩
喜多方テクノハウスで CLICK!

株式会社 会津技研
〒969-4512 福島県耶麻郡西会津町上野尻字下沖ノ原2673－10
TEL.0241-47-2611 FAX.0241-47-3021
E-mail:i.takahashi@aizugiken.co.jp

代表取締役社長

取 締 役 会 長 （PR・ITライオンズ情報副委員長）

髙橋　淳
L髙橋　至

www.aizugiken.co.jp/

（あいづ塩川湯川ＬＣ）
L

L 田 澤　一 夫代表取締役

〒969-3502 福島県喜多方市塩川町常世字上村871-1
TEL.0241-27-4060 FAX.0241-27-3787

有限会社
アポロン電子工業
有限会社

アポロン電子工業
有限会社

アポロン電子工業
有限会社

アポロン電子工業
(あいづ塩川湯川LC)

代表取締役
（西会津LC 会計）

伊勢亀　彰

TEL：0241-45-4125
FAX：0241-45-4277

〒969-4406　福島県耶麻郡西会津町野沢上原乙２３６０－１

携帯：090-2020-5984

株式会社
伊勢亀工務店

取締役会長
（西会津LC 会長）

齋 藤 利 男

TEL/FAX ： 0241-47-3115　Mobile ： 090-8788-1825
E -Ma i l  ： kosho.tsaitoh@nct.ne.jp

〒969-4623
福島県耶麻郡西会津町新郷大字豊洲千歳島５１５０

有限会社 （こうしょう）高 商

株式会社　小滝建設株式会社　小滝建設
総合建設業 福島県知事許可(特-26)第12065号

代表取締役会長

〒969-3512 喜多方市塩川町字東栄町6-2-20
TEL 0241-27-3663 FAX 0241-27-3075

携帯電話 :090-6221-3663

二瓶　和美 (あいづ塩川湯川LC)

塩川町字東栄町

野辺　賢一
（あいづ塩川湯川ＬＣ）



矢吹ライオンズクラブ
ライオンズクラブ国際協会 332-D地区 第5R第2Z

〒969-0221西白河郡矢吹町中町２９０ （矢吹町商工会館内）
ＴＥＬ0248-42-4176 ＦＡＸ0248-44-2087 E-mail：town@f-yabuki.net

【事務局】

会長テーマ「 未来へ続く 奉仕の和 」
会　長 Ｌ加藤 宏樹/幹　事 Ｌ渡辺 雄太郎/会　計 Ｌ北畠 博

L須藤 祐吉　L仲西 孝夫　L大竹 利一
L吉田 博史　L蛭田 泰昭　L高野 眞

理 事

L平賀 幸男テールツイスターL平山 雄也ライオンテーマ

L鈴木 隆司運営親睦委員長L佐藤 勝栄会 員 委 員 長

L浅川 誠吾事 業 委 員 長

棚倉ライオンズクラブ
ライオンズクラブ国際協会332-D地区 第5R 第2Z

50th anniversary
“原点回帰”

会　長　L大　竹 盛栄
幹　事　L阿久津 富夫
会　計　L小　国 政文

会員一同

株式会社 セントラル住設
〒975-0034 南相馬市原町区上渋佐字原田189

TEL：0244-22-1811

代表取締役社長 齋藤　洋一



会長
L佐藤　直

幹事
L佐藤 博之

会計
L門馬 優子

相馬ライオンズクラブ
ライオンズクラブ国際協会332-D地区 第6R 第2Z

■事務局/〒976-0016 福島県相馬市沖ノ内3丁目6-5
Tel 090-2880-3260

取締役専務 門馬 優子
（相馬ライオンズクラブ 会計）

TEL：0244-36-1585
FAX：0244-36-4748
E-mail toubu-m@amail.plala.or.jp

〒976-0036 福島県相馬市馬場野字岩下128

有限
会社東部ダンボール工業

常務取締役
営 業 部 長 佐藤　直

（相馬ライオンズクラブ 会長）

株式会社
造園・法面緑化・土木

相双緑化土木

TEL：0244-46-3730
FAX：0244-46-3870
携帯：080-5227-4487

〒979-2324
本　　　社 福島県相馬郡鹿島町川子字山神２０

http://www.sosoryokka.com
E-mail ： satoh@sosoryokka.com

有限会社 東邦不動産
〒975-0012 南相馬市原町区三島町2丁目179-1

TEL：0244-24-6555

代表取締役社長 半澤　真義

会　長 L佐藤 眞弘 幹　事 L小泉 裕隆 会　計 L鹿山 真広

飯舘ライオンズクラブ

ライオンズクラブ国際協会332-D地区第6R第2Z

【事務局】〒960-1721 福島県相馬郡飯舘村飯樋字笠石137
 Tel 0244-43-2933　fax 024443-2933　Mail sanpeim@gray.plala.or.jp

会長テーマ  もりあげよう　いいたて
〈会　 員〉
Ｌ赤石沢富夫　Ｌ大内　　哲　Ｌ長谷川長喜　Ｌ菅野　一廣　Ｌ菅野　　敬　Ｌ菅野　　哲

Ｌ菅野　典雄　Ｌ志賀　清一　Ｌ三瓶　政美　Ｌ高橋　英明　Ｌ高橋　　亘　Ｌ松原　光年

Ｌ林　　和伯　Ｌ山田　義忠　Ｌ渡邊　守男　Ｌ西川　孝弘　Ｌ佐藤　健太　

Ｌ渡辺　春治　Ｌ杉岡　　誠　Ｌ髙橋　祐一　Ｌ　星　光典　家族会員　18名



経営コンサルタント事務所（事業計画・事業承継、M&Aなどの経営助言業務）

Tel 090-9745-4848　　Fax 0246-84-6668

代表取締役　門 馬  弘（地区ガバナー・ＬＣＩＦコーディネーター）

本　　社 福島県南相馬市小高区関場一丁目80番地
いわき事務所 福島県いわき市内郷宮町金坂197番324

株式会社 （ジーデーピー）G D PＧＤＰ

取締役社長
（会津磐梯LC 前幹事）
木 須 利 幸

TEL：0242-27-9173　FAX：0242-27-9193
携帯：090-3368-4342
E-mail : house-of-yamato@rondo.ocn.ne.jp

〒965-0838　福島県会津若松市古川町1-23

株式会社 ヤマトコーポレーション

快適な住まいを作るお手伝い
夢ハウスパートナー

YAMATOの家
建設業 福島県知事（般-30）第30091号
宅建業 福島県知事（2）第3130号

代表取締役

（会津磐梯LC 前会計）
一級技能士（12-1-040-07-0027）
青 木 正 徳

TEL：0242-25-0369
FAX：0242-36-7756
携帯：080-5732-4437

〒965-0053　福島県会津若松市町北町大字上荒久田鈴木３１－４

E-mail : aokikasetukougyou@outlook.jp
福島県鳶土木工業連合会　理事

鳶工事一式
株式会社 青木架設工業
福島県知事許可（般-2）第30127号

名誉顧問

（会津磐梯LC）

真 田 倭 夫
SHIZUO SANADA

勤務先
シンワ産業有限会社  代表取締役
〒965-0088
福島県会津若松市町北町中沢西25

E-mail:shinwa@violet.plala.or.jp

TEL.0242-22-1044
FAX.0242-22-1794

ライオンズクラブ国際協会
332-D地区（福島）2023～2024

代表取締役
（会津磐梯LC 前会長）
諏 訪 孝 幸

TEL：0242-36-7038/FAX：0242-36-7028
Mobile:090-4048-3115
Mail :suwa-t@swathome.jp
https://www.swathome.jp

〒965-0807 福島県会津若松市城東町14-18 アートマンション102

株式会社スワ企業グループ

スワットホーム

SWATHOME

オーナー L 吉見　政宣

近くて便利

福島新地町店

(新地LC）

〒979-2702
福島県相馬郡新地町谷地小屋字萩崎1
TEL.0244-62-4727

有限会社

相馬ブレード
代表取締役社長
藤田マリア クリスティーヌ

〒979-2611 福島県相馬郡新地町駒ヶ嶺字今神1-30
（新地LC）

URL:http://www.somablade.co.jp

法事・忘年会・各種宴会のご予約を承ります。

六万石
ビズネスホテル

相馬

〒979-2700 福島県相馬郡新地町駒ヶ嶺新町92番地
TEL 0244-62-2090㈹ FAX 0244-62-2090

TEL0244-63-2617
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〒960-8032 福島県福島市陣場町9-3 
エクレール陣場町102
TEL:024-529-5058

〒963-4312 福島県田村市船引町船引字五升車65
レストランドルフィン内
TEL:0247-82-4265

〒960-1421
福島県伊達郡川俣町飯坂字米子田15-6
TEL:024-563-1903

〒963-8862
福島県郡山市菜根5丁目9-16
TEL:024-933-6271

〒960-8032 福島県福島市陣場町9-3 
エクレール陣場町102
TEL:024-529-5058

〒963-0111
福島県郡山市安積町荒井字林ノ越8-20
TEL:070-4539-5000

〒960-1301 福島県福島市飯野町字町21
㈲ゑびすや観光社内
TEL:024-562-4057

〒963-8862
福島県郡山市菜根5丁目9-16
TEL:024-933-7021

〒969-1641 福島県伊達郡桑折町
大字南半田字六角37
TEL:024-582-6511

〒963-8871 福島県郡山市本町2-18-8
(理想プラン内)
TEL:024-922-7314

〒960-8032 福島県福島市陣場町9-32
手塚ビル2F
TEL:024-573-0070

〒963-8026
福島県郡山市並木一丁目9-6-2F
TEL:024-983-8040

〒960-1102 福島県福島市永井川字壇ノ腰19-1
(有)タクティクス内
TEL:024-546-2230

〒963-3401 福島県田村郡小野町大字
小野新町字宿ノ後104-2
TEL:0247-65-1405

〒964-0871 福島県二本松市成田町
1丁目753
TEL:0243-22-8821

〒963-8862
福島県郡山市菜根5丁目9-16
TEL:024-933-6270

〒969-1136 福島県本宮市本宮町九縄27-3
NTT本宮店内
TEL:0243-34-4452

〒963-0201
福島県郡山市大槻町原田西42-19
FAX:024-926-0365

〒964-0313 福島県二本松市小浜字新町564
あだたら商工会岩代振興センター
TEL:0243-55-2241

〒963-8026
福島県郡山市並木一丁目9-6-2F
TEL:024-954-3245

〒964-0202 福島県二本松市針道字鍛治屋敷10-2
あだたら商工会東和振興センター
TEL:0243-46-3009

〒965-0816 福島県会津若松市南千石町6-5
会津若松商工会議所内
TEL:0242-26-2288

〒969-1404 福島県二本松市油井字背戸谷地11-2
あだたら商工会館内
TEL:0243-23-5854

〒969-3122 福島県耶麻郡猪苗代町本町42
本町ビル201号
TEL:0242-62-5039

〒960-8044 福島県福島市早稲町6-18
高徳第6ビル 1F
TEL:024-529-7217

〒965-0816 福島県会津若松市南千石町6-5
会津若松商工会議所内
TEL:0242-26-2288

〒960-8068
福島県福島市太田町23-49
TEL:024-535-2210

〒965-0816 福島県会津若松市南千石町6-5
会津若松商工会議所内
TEL:0242-22-6466

〒960-0102 福島県福島市鎌田字卸町10-1
福島卸商団地会館2F
TEL:024-553-7052

〒965-0816 福島県会津若松市南千石町6-5
会津若松商工会館2F
TEL:0242-26-2289

〒960-1241
福島県福島市松川町字中町2
TEL:024-567-3500
〒960-8044 福島県福島市早稲町6-18
高徳第6ビル 1F
TEL:024-525-8132
〒960-8044 福島県福島市早稲町6-18
高徳第6ビル 1F
TEL:024-597-7120
〒960-0745 福島県伊達市梁川町字右城町79
広瀬川管理センター内
TEL:024-577-5500
〒960-0611 福島県伊達市保原町城ノ内1番地
清野ビル 202号
TEL:024-575-4144
〒969-1761 福島県伊達郡国見町藤田字北55-1
有限会社大友新聞店内
TEL:024-585-5101

〒963-6315 福島県石川郡玉川村中字道上84
マーヴェラス末広内
TEL:0247-37-1088
〒962-0043 福島県須賀川市岩渕字明神前141-1
㈱渡辺建設内
TEL:0248-62-4771
〒961-0957 福島県白河市道場小路96-5
白河商工会議所内
TEL:0248-23-3101
〒969-0221
福島県西白河郡矢吹町中町290
TEL:0248-42-4176
〒963-6131
福島県東白川郡棚倉町字南町58-5
TEL:0247-33-4912
〒961-8061 福島県西白河郡西郷村小田倉
字稗返611-1 ㈲溝井設備内
TEL:0248-25-2023
〒961-0307 福島県白河市東栃本字市倉60
大東土建(株)事務所内
TEL:0248-34-2280
〒963-5405 福島県東白川郡塙町大字塙
字代官町7-3(さいとう用品店内)
TEL:0247-43-2100
〒970-8026 福島県いわき市平字愛谷町1-2-1
塩友ハイツ201
TEL:0246-21-2687
〒974-8251
福島県いわき市中岡町6-8-7
TEL:0246-63-8529
〒970-8036 福島県いわき市平谷川瀬三丁目1-1
山崎マンション201
TEL:0246-22-4288
〒971-8125 福島県いわき市小名浜島字舘下1
大三興業(株)内
TEL:0246-58-8280
〒970-8054 福島県いわき市平鎌田町1-5
B棟1階
TEL:0246-38-9866
〒970-8023 福島県いわき市平鎌田字寿金沢37
東日本国際大学 総務部内
TEL:0246-35-0415
〒975-0042 福島県南相馬市原町区雫字蛭沢175-4
有限会社コワタコーポレーション
TEL:0244-32-0765
〒976-0016
福島県相馬市沖ノ内3丁目6-5
パセオ沖ノ内B-202
〒960-1721
福島県相馬郡飯舘村飯樋字笠石137
TEL:0244-43-2933
〒979-2708
福島県相馬郡新地町福田字別所117
TEL:0244-62-4377

〒960-0801
福島県伊達市霊山町掛田字段居11-3
TEL:024-586-3166
〒960-0403 福島県伊達市前川原17-1
伊達町福祉センター内
TEL:024-583-5305
〒963-8862
福島県郡山市菜根5丁目9-16
TEL:024-922-8942

〒969-6543 福島県河沼郡会津坂下町
市中二番甲3577番地 河沼清掃株式会社様気付
TEL:0242-83-4103
〒966-0827 福島県喜多方市沢ノ免7331
会津喜多方商工会議所内
TEL:0241-22-5921

〒962-0844 福島県須賀川市東町59-25
須賀川商工会館内
TEL:0248-76-2124

〒969-4406 福島県耶麻郡西会津町野沢字諏訪西甲1023
西会津テレワークセンター 2号館
TEL:0241-45-3610
〒969-3512
福島県喜多方市塩川町東栄町1-1-1
TEL:0241-27-8691
〒969-7205
福島県河沼郡柳津町郷戸字堂前乙97-58
TEL:0241-42-3114
〒962-0844 福島県須賀川市東町59-25
須賀川商工会館内
TEL:0248-76-2124
〒963-7859
福島県石川郡石川町南町33
TEL:0247-57-5756

〒969-0401 福島県岩瀬郡鏡石町本町325
鏡石第一ホテル内
TEL:0248-62-3171


